ESTATUTS DE L’ASSOCIACIO D’EMPRESES DE LLOGUER DE SONORITZACIO |
IL.LUMINACIO DE CATALUNYA-PATROSIL

CAPITOL I: DENOMINACIO, OBJECTE, DURADA | DOMICILI

Article 1.-

1.- L’ASSOCIACIO D’EMPRESES DE LLOGUER DE SONORITZACIO | IL.LUMINACIO DE
CATALUNYA, PATROSIL, es constitueix a I'empara de la Llei 19/1977 d’1 d’abril i el RD
873/1977 de 22 d’abril, amb les segiients finalitats:

a) la representacio de les empreses associades davant les administracions publiques
en totes aquelles questions que les afectin de forma col-lectiva.

b) el foment de l'eficacia, I'eficiencia i la qualitat en la gesti6 empresarial, podent
programar i realitzar amb aquesta finalitat les activitats que es creguin meés
convenients.

c) La representaci6 dels serveis en la negociaci6 col-lectiva.

2.- El contingut d’aquests estatuts obliga totes les empreses associades.

3.- L’Associacio, que té durada indefinida, és una organitzacié d’ambit catala, sense
anim de lucre, que respon als principis democratics en la seva organitzacié i
funcionament, garantint 'autonomia de les empreses associades, sense perjudici del
caracter vinculant que tenen els acords validament adoptats pels organs de govern en
les mateéries que afectin I'interés comu dels associats.

4.- L’Associacié integrara totes les empreses de sonoritzacié i d'il-luminacié que
voluntariament decideixin associar-se i acompleixin els requisits establerts en aquests
estatuts.

Article 2.-

El domicili social és a la provincia de Barcelona, concretament al C. Sant Pau, nim. 6
(08221-Terrassa), i podra ésser traslladat per acord de la Junta Directiva a qualsevol
altre punt de Catalunya.

Article 3.-

1.- Podran associar-se a la Associacié les empreses que reuneixin els requisits
establerts als apartats 2 i 3 seguents i ho sol-licitin per escrit a la Junta Directiva.
Tenen el dret i el deure d’assistir a les Assemblees Generals que convoqui I’Associacio.

2.- Podran associar-se a la Associacié les empreses d’ambit catala I'objecte social i
I'activitat economica principal de les quals coincideixin amb I'ambit funcional indicat a
I'article 1 d’aquests estatuts.

3.- Les empreses que vulguin associar-se a la Associacié, hauran de tenir personalitat
juridica propia i com a tal figurar inscrites al Registre corresponent. També podran
associar-se aquelles empreses que, sense tenir personalitat juridica propia, tinguin
com a minim, de mitjana anual, un treballador/a per compte alié a jornada completa.



4.- La sol-licitud d’associacié es presentara escrita i signada davant la secretaria de la
Junta Directiva, la qual s’encarregara de realitzar-ne la seva tramitacié si I'empresa
sol-licitant reuneix els requisits establerts en aquests estatuts. La peticionaria sera
membre de ple dret una vegada admesa la seva sol-licitud i gaudira des d’aquest
moment de la condicié d’associada amb les obligacions i drets inherents a aquesta
condici6.

5.- La Presidencia portara un llibre de registre general d'associats amb les dades
d’altes i baixes definitives. La Junta Directiva sera qui en ultima instancia decidira, amb
un estudi previ, l'alta definitiva, i podra consultar, al respecte, qualsevol altre 6rgan o
membre de I’Associacié que consideri convenient.

6.- Si en el termini de tres mesos des de la recepcié de la sol-licitud d’Associacié no és
denegada, es donara per admesa i definitiva.

Article 4.-

1.- Els drets i deures politics i econdmics de les empreses associades s6n proporcionals
al modul de participacidé determinat a I'apartat 2 d’aquest article, corresponent a I'any
natural immediatament anterior a la celebracié de I'assemblea general. El modul de
participacié s’haurd de justificar convenientment davant la Junta Directiva de la
Associaci6 i només sera vigent transcorreguts quinze dies des de la justificaci6.

2.- Modul de participacié

A) ElI modul de participacié es proporcional a dues variables: al volum de facturacié
anual i a la mitjana anual de plantilla de cada empresa associada.

B) Variable “Volum de facturacié”

Facturacié anual inferior a 25 milions de pessetes: 1 punt

Facturacié anual compresa entre 25 milions i 50 milions de pessetes: 2 punts
Facturacido anual compresa entre més de 50 milions i 100 milions de pessetes: 3
punts

Facturacié anual compresa entre més de 100 milions i 200 milions de pessetes: 4
punts

Facturacié anual superior a 200 milions de pessetes: 5 punts

C) Variable “Mitjana anual de plantilla”

Mitjana anual inferior a 10 treballadors/es: 1 punt

Mitjana anual compresa entre 10 i 20 treballadors/es: 2 punts
Mitjana anual compresa entre més de 20 i 30 treballadors/es: 3 punts
Mitjana anual compresa entre més de 30 i 40 treballadors/es: 4 punts
Mitjana anual de més de 40 treballadors/es: 5 punts

D) El modul de participacié de cada empresa associada és la mitjana aritmética dels
valors que li corresponguin en cadascuna de les dues variables duran I'exercici
economic immediatament a la convocatoria d’assemblea general ordinaria,
arrodonint-se les fraccions de punt per excés.



E)

4.-

El modul de participacié aixi calculat indica el nombre de vots que té cada empresa
a I'assemblea general.

A la Junta Directiva, i en general a tots els organs col-legiats de I’Associacid, cada

empresa té dret a un vot, amb independéncia del modul que tingui establert.

5.-

a)

b)

©)
d)

e)

f

9)

6.-

a)

b)

c)

d)

e)

Les empreses associades tenen el seguents drets:

Ser representades als diferents organs que s’assenyalen en aquest estatuts i ser
elegides per a exercir qualsevol carrec social.

Elegir lliurement i democraticament els seus representants en la forma establerta
en aquests estatuts.

Exercir de manera indelegable els drets de veu i vot en les assemblees.

Rebre I'assisténcia que necessiti, de forma individual o col-lectiva, sempre que
aquesta necessitat sigui consequiéncia de I'activitat com a empresa.

Participar activament en I'elaboracié i definicié de I'activitat de I'Associacid, en els
seus diferents ambits a través dels organs competents.

Participar en la forma prevista en aquests estatuts en les reunions, assemblees i
congressos de I’Associacio; expressar lliurement la seva opini6 i elegir lliurement i
democraticament els seus representants.

Ser electora i elegibles en els i per als diferents organs de I’Associacio.

Les empreses associades tenen els seglents deures:

Complir les normes estatutaries i els acords validament adoptats pels organs de
govern.

Col-laborar amb I’Associacié en el compliment de les seves finalitats.

Satisfer les quotes establertes per al manteniment de I’Associacio.

Denunciar per escrit qualsevol acte de corrupcié del qual tinguin coneixement en
I’exercici de les seves funcions.

Participar activament en I'elaboraci6 i definicié de I'activitat de I’Associacié en els
seus diferents ambits a través dels seus organs competents.

Article 5.-

1.-

La perdua de la condicié d’empresa associada tindra lloc per alguna de les causes

seguents:



a) Baixa voluntaria.

b) Manca de pagament de les quotes corresponents a un any previ el requeriment
de la Junta Directiva.

¢) Inassisténcia reiterada i no justificada a les sessions dels organs a les quals
sigui convocada, previ el requeriment de la Junta Directiva.

d) Per acord de la Junta Directiva quan la seva actitud aixi ho requereixi.

e) Incompliment de les obligacions establertes en aquests estatuts, o dels acords
adoptats per I’Assemblea o la Junta Directiva.

f) L’observanca d’'una conducta manifestament delictiva.

g) L’exterioritzacié de questions o acords interns de la vida de I’Associaci6, en
contra dels interessos generals de les empreses associades que puguin
perjudicar-la.

2.- La Junta Directiva podra donar de baixa les empreses associades per les causes
esmentades en aquest article, prévia la incoacié d’'un expedient sancionador en el qual
I'empresa associada tindra dret a ser escoltada i a exercir la propia defensa en
I'expedient.

obert.

3.- Contra les resolucions de la Junta Directiva les empreses associades podran
interposar recurs davant I'assemblea general. Quan a termini de recurs i procediment,
I'assemblea aprovara préviament a l'obertura de qualsevol expedient, la normativa
reglamentaria especifica.

CAPITOL I11.- ORGANS DE L’ASSOCIACIO
Article 6.-
Els organs de I’Associacio son I’Assemblea i la Junta Directiva.
Article 7.-

1.- L’assemblea és el maxim organ de govern de I’Associaci6. Els seus acords valids
vinculen totes les empreses associades. Les seves competéncies s’estenen a tots els
assumptes que no hagin estat delegats a la Junta Directiva.

2.- Constitueixen I'assemblea general totes les empreses associades que hagin satisfet
les quotes establertes. Els drets politics de les empreses seran exercits a I'assemblea a
través de la seva representacié legal o de la persona en que delegui per escrit per a
cada assemblea concreta.

3.- L’Assemblea General es reunira amb caracter ordinari una vegada I'any, abans del
30 de juny, amb la finalitat d’aprovar I'informe general d’activitats, I'estat de comptes i
la gestid de la Junta Directiva de I'exercici anterior.

4.- L’Assemblea serra convocada per la Junta Directiva com a minim amb 15 dies
naturals d’antelacid, per escrit dirigit a les empreses associades en el qual figuraran les
dades de la celebraci6 en primera i segona convocatories i I'ordre del dia, amb
expressidé dels temes a tractar.



5.- Tota assemblea que no sigui I'ordinaria, tindra la consideraci6 d’extraordinaria, i es
reunira sempre que aixi ho acordi la Junta o el 25% de les empreses associades. Sera
competéncia de I'assemblea general extraordinaria tractar els assumptes de I'ordre del
dia que determinin els seus convocants, entre d’altres I'aprovaci6 del pressupost anual,
de les quotes i de les linies generals de treball de I’Associacié. Pel que fa a la seva
convocatoria, regiran les normes de I’Assemblea General Ordinaria.

6.- Sera valida per a tractar qualsevol tema la sessié d’Assemblea encara que no hagi
estat convocada en els termes establerts en aquest article, quan es reuneixin totes les
empreses i per unanimitat decideixin celebrar-la.

7.- A I'ordre del dia de tota Assemblea s’incloura un punt de precs i preguntes amb la
finalitat que tota empresa que ho desitgi pugui tractar les questions que estimi
procedents. Quan la Mesa de I’Assemblea ho cregui convenient podra sotmetre a
votacio si les questions incloses per les empreses associades en el punt de precs i
preguntes han de ser tractades o no. En aquest cas només podran ser tractades les
questions que obtinguin la majoria dels vots dels assistents, no obstant aixo I'empresa
associada té el dret de convocar assemblea extraordinaria d’acord amb el que a aquest
efecte es disposa en aquest article.

8.- La Presidéncia de les Assemblees correspon a la Presidéncia de la Junta Directiva o
a la Vicepresidéencia en la seva abséncia. Tindra la funcié de Secretaria la persona que
tingui aquest carrec a la Junta. Ambdues constituiran la Mesa que regira i moderara
I'assemblea. En defecte d’alguna de les persones designades per a presidir-la, sera la
propia assemblea qui determinara sobre la seva substitucio.

9.- Abans d’entrar en l'ordre del dia de la sessio la Secretaria confeccionara la llista
d’assisténcia a la sessi6é, amb el nom, la signatura i el modul de participacié de cada
empresa assistent.

10.- Al final de I’Assemblea la Secretaria de la Mesa estendra acta dels acords adoptats
en el llibre corresponent i sera signada per ella mateixa amb el vist-i-plau de la
Presidéncia. Aquesta acta contindra les dades de la convocatoria i de I'assisténcia, el
seu ordre del dia, els acords valids adoptats i les intervencions de les quals les
empreses assistents demanin la seva constancia en acta.

11.- L’acta sera aprovada en la mateixa o segiient sessid, podent la Secretaria emetre
certificacions sobre els acords especifics que s’hagin adoptat, no obstant la ulterior
aprovacio de l'acta. En les certificacions d’acords adoptats emeses amb anterioritat a
I'aprovaci6 de I'acta es fara constar expressament tal circumstancia.

12.- Quan la sessi6 es celebri sense convocatoria escrita, caldra que als exclusius
efectes de prova d’assisténcia totes les empreses assistents signin l'acta i aquesta
indiqui I'acord unanime de la seva celebracio.

13.- Tots els acords s’adopten per majoria simple. No obstant aixo, lI'acord de
modificacié d’estatuts, de fusio i de dissolucié caldra adoptar-los seguint les normes
seguents:

a) Caldra que aconsegueixin al seu favor la majoria absoluta dels vots.
b) Si no hi ha quorum suficient, es convocara una nova assemblea dins dels 30
dies seglients. En aquesta sessid, I'acord es podra adoptar per majoria simple.



14.- Cadascuna de les persones de la Junta Directiva, conjuntament o individualment,
estaran subjectes a una possible mocié de censura en el desenvolupament de les seves
funcions. La mocié de censura haura d’ésser presentada per, almenys, pel 25% de les
empreses associades i aprovada per majoria de 2/3 dels vots presents a I'assemblea.

15.- Qualsevol empresa assistent podra demanar la votacié secreta per a prendre
acords. En aquest cas, la votacié haura de ser necessariament secreta. En qualsevol
altre cas, la votaci6 sera a ma alcada.

16.- Obligatoriament es realitzara per votacid secreta I'eleccié de carrecs per als
diferents organs col-legiats de I’Associaci6.

17.- Estan legitimats per elevar a publics els acords adoptats per I'assemblea general
la Presidéncia de la Junta Directiva o qualsevol altres dos membres de la Junta
mancomunalment.

Article 8.-

1.- La Junta Directiva és I'0rgan de direccié6 i govern de [I'Associaci6. Actuant
col-legiadament, la representa en judici i fora d’ell. Té competéncia per a establir les
directrius generals d’actuacid, amb subordinacié a la politica fixada per I'’Assemblea
General. La Presidéncia de la Junta Directiva té atorgada la representacio legal de la
mateixa i la Presidéncia dels seus organs.

2.- La Junta Directiva esta formada per un President, un Vicepresident, un Secretari,
un Tresorer i un nUumero indeterminat de Vocals que seran necessariament
responsables de alguna de les comissions. Els membres seran elegits per votacié
majoritaria, lliure i secreta en Assemblea General entre les empreses associades per
un termini de tres anys. Les persones que la componen podran ser reelegides. D’entre
els seus membres, la propia Junta elegira el President, Vicepresident, Secretari i
Tresorer.

3.- La Junta Directiva per tal d’'ordenar la vida administrativa de I’Associacié podra
contractar els serveis d’'una secretaria técnica.

4.- La Junta Directiva té les seguents funcions:

e Dirigir les activitats necessaries per a I'exercici i desenvolupament de I'objecte
d’Associacio.

Elaborar el pressupost anual.

Realitzar estudis d’ordre intern d’interés per a les empreses.

Planificar les activitats de I’Associaci6.

Presentar el pla de treball a I’Assemblea.

Nomenar interinament els carrecs vacants.

Totes les funcions que |li siguin reconegudes pels presents estatuts o
encomanades per I'assemblea general.

5.- Per a I'exercici d’aquestes funcions, la Junta Directiva té totes les facultats de
disposicié i govern que no estiguin encomanades a I’Assemblea General. Podra dur a
terme tota mena d’actes i contractes amb tota mena de persones fisiques i juridiques,
inclosa amb I'administracié de I'estat, la local, I'autondmica i I'’europea.



6.- De forma enunciativa pero no limitativa s’indiquen les segients facultats, que seran
exercides per la Presidéncia en nom de la Junta Directiva, o be per dues persones
membres de la Junta Directiva mancomunalment:

a)

b)
©)

d)

e)

f

Q)

h)

i)
)

K)

Contractar i acomiadar treballadors i actuar com a representant legal de
I’Associacié en totes les guestions laborals.

Administrar i disposar sobre béns mobles i immobles sense cap limitacio.
Representar I'Associacié directament o per procuradors i apoderats a qui
atorgara i revocara apoderaments, davant qualsevol organisme, corporacio,
autoritat, jutjat o tribunal, on podra realitzar tota mena d’actes i negocis
juridics i administratius, conciliar, transigir, confessar, practicar requeriments i
seguir els procediments en totes les seves incidéncies, recursos, jurisdiccions
instancies sense cap mena de limitacid. De la mateixa manera i amb la mateixa
extensid, podra realitzar cobraments, pagaments, consignacions, fiances,
anotacions i participar en procediments concursals i subhastes, publiques o
judicials.

Acceptar credits amb qualsevol mena de garantia personal o real sobre béns de
I’Associaci6, atorgant, prorrogant, modificant i aixecant en el seu cas les
garanties ofertes. De la mateixa manera i amb la mateixa extensiéo podra
concedir crédits i ajornaments dels pagaments i exigir garanties personals o
reals.

Realitzar totes les actuacions que la legislacié i la practica bancaria permeti
sense cap mena de limitacio, amb qualsevol mena d’entitat, inclosa la banca
oficial.

Realitzar totes les actuacions que la legislacié i la practica canviaria permetin,
amb tota mena de persones fisiques i juridiques i amb tot tipus d’efectes de
comerg.

Atorgar avals en favor de terceres persones fisiques o juridiques, i acceptar-los
sempre que tinguin vinculacié6 comercial, social, financera o laboral amb
I’Associaci6.

Constituir i retirar tota mena de diposits en efectiu o valors, inclos de la Caixa
General de Diposits.

Atorgar poders generals i especials.

Sol-licitar i rebre subvencions i ajuts publics i representar I’Associacié en
qualsevol tipus de concurs public.

Representar I’Associaci6 i les empreses associades en el gaudi de la propietat
plena o de l'usdefruit de drets d’'autor, d'obra, de propietat intel-lectual o
industrial en gravacions o altres actuacions realitzades per I’Associacié o a la
seva empara.

Representar I’Associacié davant els organs publics o privats de tipus corporatiu
o d’interés per al millor desenvolupament dels seus objectius.

7.- La Junta Directiva podra delegar en un o més dels seus membres les facultats que
permetin la direccié i gesti6 del trafic empresarial, conservant sempre la Junta les
seguents facultats:

a)
b)
©)
d)
e)
f

Controlar de forma permanent i directa la gestid6 empresarial delegada.
Elaborar el pressupost anual.

Realitzar estudis d’ordre intern d’interes pels centres.

Planificar les activitats de I’Associaci6.

Presentar el pla de treball a ’Assemblea.

Nomenar interinament els carrecs vacants de la Junta.



g) Totes les funcions socials i assemblearies que no tinguin caire empresarial i
estiguin encomanades a la Junta Directiva.

La delegacié de facultats de la Junta Directiva i I'eleccié de qui haurd d’exercir-les
necessitara el vot favorable del dos tercos de la Junta.

8.- La Presidéncia de la Junta presideix les sessions de la Junta Directiva i de
I’Assemblea General. Té la representacié de I’Associacié i signa amb el Secretari els
documents que ho requereixin.

9.- La Vicepresidencia substitueix la Presidéncia en les funcions social i assemblearies
que no tinguin caracter empresarial, amb les seves mateixes funcions, en cas
d’abséncia o incapacitat del mateix per qualsevol causa.

10.- La Secretaria aixeca i autoritza amb la seva signatura les actes de les sessions de
la Junta Directiva i de I’Assemblea, signant amb el vist-i-plau de la Presidéncia els
documents que ho requereixin. El secretari té a la seva custodia els llibres d’Actes i la
documentacio social, sense perjudici de la que per la seva natura estigui a custodia del
tresorer.

11.- La Tresoreria organitza, planifica i gestiona la vida economica de I'Associacio,
cobrant les quotes i altres recursos i presentant a la Junta I'estat de comptes sempre
que aquesta li ho demani. Té a la seva custodia els llibres i documents que reflecteixen
els actes econdmics de I’Associacid. Es la seva responsabilitat la confeccié de I'estat de
comptes anuals, del pressupost de cada exercici i de la documentacié econdmica que la
Junta Directiva hagi de sotmetre a I'aprovacié de I'assemblea.

12.- La Junta Directiva es reunira mensualment i tantes vegades com sigui convocada
per la Presidéncia o per qualsevol dels seus membres. La Junta sera convocada per
escrit que haura de contenir a més de les dades de la convocatoria, I'ordre del dia amb
expressiod dels temes a tractar, que seran fixats per la persona convocant, amb inclusié
d’aquells altres temes que préviament a la convocatoria plantegin els altres membres
de la Junta. No obstant aix0 sera valida la sessi6 de Junta sense necessitat de
convocatoria escrita quan estiguin reunides totes les persones que la componen i per
unanimitat decideixin celebrar-la.

13.- Cada membre de la Junta té un sol vot. Sempre que sigui possible, la Junta haura
d’actuar per consens. Els acords seran valids quan obtinguin el vot afirmatiu de la
majoria dels membres assistents a la sessid, essent vinculants per a tota la Junta. En
cas d’empat el vot de la Presidéncia sera diriment.

14.- De les sessions de Junta la Secretaria estendra una acta en el llibre corresponent,
i sera signada per ella mateixa amb el vist-i-plau de la Presidéncia. Aquesta acta
contindra les dades de la convocatoria i de I'assisténcia, el seu ordre del dia, els acords
valids adoptats i les intervencions de les quals les persones assistents en demanin la
seva constancia en acta. L’acta sera aprovada en la mateixa sessi6 i contindra com a
prova d’assisténcia la signatura de totes les persones presents.

CAPITOL IV: REGIM ECONOMIC



Article 9.-

Els recursos economics de I'Associacié, que es destinaran a les finalitats indicades a
I'article 1 d’aquests estatuts sé6n els seglents:

a) Les quotes de les empreses associades. Les empreses associades tenen el
deure de satisfer les quotes que estableixi I'assemblea general anualment. La
Junta Directiva esta facultada per a incrementar las quotes anualment en funcié
de I'evolucio de I'index de Preus al Consum.

b) Els donatius i les subvencions.

c) La prestacio de serveis.

Article 10.-

1.- L’Associacié dura una comptabilitat adaptada a les normes generals i al Codi de
Comerg, d’acord amb la legislacié especifica que li sigui aplicable. L'exercici economic
s’iniciara I'1 de gener i s’acabara el 31 de desembre seglent.

2.-Els associats podran coneéixer, en qualsevol moment, tota la documentacié de
I’Associacié relativa a la seva situacié econdmica, amb sol-licitud escrita preéevia
adrecada a la Junta Directiva.

CAPITOL V: MODIFICACIO D’ESTATUTS, FUSIO 1 DISSOLUCIO

Article 11.-

1.- Aquests estatuts podran ser modificats per I'assemblea general, per les majories
que en ells s’indica. El projecte de modificacié6 haura de ser proposat, almenys, per un
25% de les empreses associades o per la Junta Directiva, i sera trames a totes les
empreses associades amb una antelaci6 minima de vint dies naturals en relaci6é a la
data prevista de celebraci6 d'assemblea general que hagi d’adoptar els acords
corresponents.

2.- La fusi6 seguira el procediment de modificacié d’estatuts pel que fa a votacio i
requisits.

3.- L’Associaci6 es dissoldra per les majories indicades en aquests estatuts. En cas de
dissoluci6, si existeix patrimoni economic net es destinara, a criteri de I’Assemblea, a
una entitat no lucrativa que desenvolupi tasques en el camp de la promocié de
persones en situacio de risc social.



DISPOSICIO TRANSITORIA

Durant el seu primer any de funcionament les empreses associades, en funcié del
modul que els correspongui, abonaran les seguents quotes:

Modul 1: 3.000 ptes/mensuals
Modul 2:  6.000 ptes/mensuals
Modul 3: 9.000 ptes/mensuals
Modul 4: 12.000 ptes/mensuals
Modul 5: 15.000 ptes/mensuals
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